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Kommunales Know-How in den Job-Centern nutzen

Der Vorstand der Bundes-SGK unterstutzt die AbsientBundesregierung im Rahmen der Um-
setzung der Vorschlage der Hartz-Kommission, egerestandiges Bundesleistungsgesetz fir alle
erwerbsfahigen Langzeitarbeitslosen BlrgerinnenBiirger zu schaffen. Schwerpunkt der Reform
muss es sein, erwerbsfahige Arbeitslose mit geziglktiven und passiven Leistungen aus einer Hand
in Tragerschaft des Bundes (sog. ,Job-Center}ieffit, nachhaltig und unter Beachtung des sozial-
hilferechtlichen Nachrangprinzips in den erstenelidmarkt zu integrieren. Von den individuellen
Lebenslagen und Vermittlungschancen der Betroffenmgehend, missen durch gezieltes
Fallmanagement ganzheitliche Integrationsangehot®ermittiung in Arbeit einschliel3lich notwen-
diger vorgeschalteter Mal3hahmen zur beruflichem soEalen Eingliederung nach dem Grundsatz
.Fordern und Fordern“ erbracht werden. Zudem istah Auffassung des Vorstandes der Bundes-
SGK erforderlich, im Rahmen des Angebotes der Jatte€® die kommunale Wirtschaftsférderung
einzubeziehen.

Der Vorstand der Bundes-SGK spricht sich deshatihardicklich fur eine durchgreifende Reform der
Systeme von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe d&dasbei missen folgende Ziele berlcksichtigt wer-
den:

« Hilfe aus einer Hand fur Arbeitslose;

* Bessere Hilfe zur Selbsthilfe;

* Gewahrung von aktivierenden, fallbezogenen undgesssien Dienstleistungen
(individuelle und zielgerichtete Hilfe fir die Betfenen);

*  Weiterentwicklung der Leistungsgewahrung, damitketddas Eigenengagement der
Betroffenen geférdert wird (Fordern und Fordern);

» Verbesserung der Vermittlung in und die Qualifiaigy flr den ersten Arbeitsmarkt;

* Vermeidung von Verschiebebahnhéfen zwischen Trasygtemen. Klare
Zustandigkeiten bei der Aufgabenwahrnehmung und-gremzierung durch die Bun-
desanstalt fir Arbeit im Rahmen eines steuerfiratem Leistungsgesetzes;

» Entlastung der Kommunen von Kosten der SoziallB®HG) im Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeit.

Um die bestehenden Potenziale und das Know-how koratar Beschaftigungsférderung gezielt in
diesen Reformprozess einzubringen, schlagt dent&fwisder Bundes-SGK vor, dass die Kommunen
ihr Personal der jeweiligen Verwaltungen und ihestbhenden Instrumente der Beschaftigungsférde-
rung der Bundesanstalt flr Arbeit fir die Angebagamisation in den Job-Centern befristet zur Ver-
figung stellen. Somit wird in der Ubergangsphaserdinktion des neuen Leistungssystems gewahr-
leistet, gleichzeitig das vorhandene PotenziakKadenmunen weiter genutzt und Planungssicherheit
fir den Ubergang geschaffen. Die Personal und Maleakosten der Kommunen sollen im Gegen-
zug bei der Berechnung der EntlastungseffekteifiKdmmunen, durch die Herausnahme aller Er-
werbsfahigen und der dazugehotrigen Bedarfsgemeiftechaus dem System des BSHG, entspre-
chend bertcksichtigt werden.



